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PROCESO
GESTION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada _] Publica Reservada E

Biécora N* l Periodo a reportar
12 | Desde 23/06/2026 hasta 07/07/2026
Datas del ap
Nombre completo sprendit Tipe de documento Numero de [dentificacién Contacto telefoniko
Kerly Danlels Quintero Godoy cc | 1127942344 3118692381
Correo alectronico InstRuclons! Coreo electronico persons! Direccién de residencia
herly_quintero@soy.sena.edu.co quinterodaniela?72® gmail com Carrera 108A #718-32
Nimero de grupo Modaliad de formacién Progrma de formacién
Gestién Integrada de 1a Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en ol
3 Presenclal - ¢ Jegu v
Trabajo
dalidad de o} 30 6e la ataps productive (p o vinush (Realita |a etopa productiva con u(n‘a 'l\"'dld u organlzacién en el exterior? Pais donde realiza la etapa productive
sl 0 no
Presenclal No Colombia

Dator delenta o ormador

Direccion de la entidad, empresa, Institucién u organizacién

4

Nombre de la entidad, empresa, (] 6n donde estd realizando la etaps productly NIT

Calle 108#51-77

Azimut LTDA 800129890
Nombre completo del ente {Jete inmediato/Sup ) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico def Correo electrénico del ente co-formador
ents co-formador
Sandra Naranjo Asistente de Gerencla 320 4246163 gestionhumana@arimut com.co
0
Nombre del de Correo electrénico del instructor de seguimiento

DIEGO ALBERTO PEREZ RODRIGUEZ

Selecclone con una "X" 4 alternativa de etapa productiva que estd realizando
s s | B - g TS - e e e e e e
Alternativa de¢ etape productival | Marque con una X | : 5‘1 A PR f Marque ¢ una X |
Contrato de arendiraje X Monhor®
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral
b p d
o
D peion d d 0 ° d o
p d allo de | g at
LA IMPLEMENTACION
Realizar Nyer solicitando personal de operativo MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
i P P Y GESTION, DE FORMA 23/06/2026 23/06/2026 Fiyer solicitando personal Terminado

sominhbative INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

SAAQBEEA
DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA
LA IMPLEMENTACION
M‘“"'”"?&;g:zxg:::’ SITEMAS BE 24/06/2026 24/06/2026 Realizar portadas Terminedo
INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O 25/06/2026 25/06/2026 Organizar carpetas Terminado
INTEGRADA; DE ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O 26/06/2026 27/06/2026 Reallzar afiliaciones Yerminado
INTEGRADA; DE ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

Realizar portadas de carpetas para cada uno de los
puestos

Organlzar carpetas de personal nuevo

Realitar afillaciones a seguridad social

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS

Archivar hojes de vida SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

INTEGRADA; DE ACUERDO A

PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

30/06/2026 01/07/2026 Archivar hojas de vida Terminado

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS

Realizar Fiyer de vacantes femenino operative | SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O 01/07/2026 01/07/2026 Banitag Fiyec de vicantd. foofetlos

INTEGRADA; DE ACUERDO A opetativo

PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

Terminado

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS

Apoyo a RRHH contratacion personal operativo SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O 02/07/2026 03/07/2026 Apoyo 8 RRHH Terminado

INTEGRADA, DE ACUERDO A

PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA
LA IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA 06,
INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN e e
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

Realizar Flyer de vacantes femenino recepcionista
bilingue

Reallzar Fiyer de vacantes femenino
recepcionista bilingue e
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

Apoyo a RRHH contratacién personal 07/07/2026 07/07/2026 Apoyo a RRHM contratacién personal

Informacidn atiliacion a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el :ual se reglamenta la afiliaciéon de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales v se dictan otras disposiciones

4 ] i TFite espaclo dabe ser slempre diligenciado,
Articulo 11. Obligaciones de s Institucidn de educacién. Corresponde a las instituclones de educacién a 1as que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en prictica desarrolle labores relaclonadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afillacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccién personal aproplados segin el rlesgo ocupacional.

LEl aprendiz cuenta con los elementos
LEl sprendiz se encuentra Indique’ol nivel da Heege octusl LEl nivel de riesgo de la ARL corresponde a las S piahisitaign 1 (€PP),

I ?
afiliado a la ARL actividades que desarrolla el aprendiz enla S requeridos para desarrollar syfedypa

: empresa? pr fvo? %
Fay (O

Aprendir: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espocio asignado pora es
Firma del aprendiz

Firma del Instructor de seguimiento
Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entid
almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisién, cesién v todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogrifica de las actividades desarrolladas
~ANoaplica documentoyde [aemprésa (LU0 papectos sensibles)
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